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Gender pay gap
by EU country

Difference between average gross hourly earnings of male and
female employees as a % of male gross earnings*

SOOLINE PALGALOHE
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120 LTHUANIA Eestis on Euroopa Liidu suurim
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* Data calculated for enterprises with 10 or more employees, except for Czechia, which has data for

Source: Eurostat [SDG_05_20] (2023) ‘:“ E U RO STAT
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SOOLISE PALGALOHE POHJUSED J

e horisontaalne segregatsioon
evertikaalne segregatsioon

e hoolduskoormuse jagunemine
esoolised stereotuubid

ediskrimineerimine



HORISONTAALNE VERTIKAALNE
SEGREGATSIOON SEGREGATSIOON

BORSIETTEVOTETE NOUKOGUD
B NAISED m MEHED

IT-TOOTAJAD
B NAISED m MEHED

DESI indeks, 2023 EIGE, 2023



HOOLDUSKOORMUS

VANEMAHUVITISE SAAJAD
B NAISED = MEHED

Sotsiaalkindlustusamet, 2022

Inimesed, kes teevad igapaevaselt siiiia voi kodutoéid (%,
15-74)

Uksi elavad
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SOOLISED STEREOTUUBID

Soostereotuubid on lihtsustatud eelarvamuslikud
ettekujutused naiste vOi meeste kohta.

“Rra nuta, ega sa plika pole” Tudrukud nii el kaitu

“Kolm on koolipoisi hinne”
“Ma ei ole nagu teised naised”



DISKRIMINEERIMINE

e Enamik diskrimineerimisest ei ole tahtlik
ega tajutav
e Meid moOjutavad igapaevaselt meie

alateadlikud/teadvustamata eelarvamused




PALGALOHE KUI SOOLISE VORDSUSE
INDIKAATOR

Palgalohe on uks
tahtsamaid uhiskonna

uldist soo
vordoigus

IS e
Ikkuse taset

Kirjeldav naitaja, sest
see sisaldab endas palju
nahtavaid ja nahtamatuid
(eba)vordsusi.



PALGALOHE VAHENDAMINE KUI KESTLIKU
ARENGU EELDUS

Soolise ebavordsuse
vahendamine on
Uhiskonna sotsiaalse
ja majandusliku arengu
eeldus.




MIS AITAB SOOLIST PALGALOHET VAHENDADA

eteadlikkuse tdstmine

e palkade labipaistvus

e sooliste stereotulpide
teadvustamine ja

vahendamine
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